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PERCHE' QUESTO CONVEGNO?

L'Art.28, una delle novita sostanziali del D.Lgs. 81/08,
sancisce definitivamente la necessita di valutare e
intervenire sui rischi derivanti da stress lavoro-correlato.
La cultura d'impresa & cosi chiamata, visti i costi umani
ed economici del problema, a riconoscere il fenomeno e
a cogliere non solo i vincoli, ma anche le opportunita di
una valutazione integrata dello stress in azienda.

Da una parte la sfida della prevenzione che dev'essere,
come richiede il D.Lgs. 81/08, il frutto di un lavoro di
squadra, in cui competenze multidisciplinari si
incontrano per verificare, analizzare, programmare e
attuare misure preventive e protettive. Dall'altra la
necessita di mettere a punto e sperimentare nuovi
modelli e nuovi strumenti per la valutazione e per
l'individuazione delle misure correttive che ciascuna
comunita di lavoro potra riconoscere piu appropriate alla
propria realta.

Su tutto l'egida della fattibilita concreta, delle
tempistiche e delle modalita in linea con le esigenze
aziendali, della sostenibilita dei costi, della varieta di
un mondo del lavoro multi lingue e multi cultura.

Il convegno si inserisce in questa logica con lo scopo di
alimentare la riflessione non solo sugli aspetti di natura
conoscitiva, ma anche sulle criticita e sulla complessita di
questo tipo di interventi. Attraverso la presentazione di
esperienze applicative, si dara spazio alla ricaduta della
normativa, alla nuova configurazione che il concetto di
sicurezza acquisisce, alla possibilita di affiancare
I'obbligo

A CHI SI RIVOLGE L'INIZIATIVA

Direttori, Medici Competenti, RSPP delle strutture socio
assistenziali; Datori di Lavoro, RLS, Consulenti per la
sicurezza, Dirigenti e quanti si interessano alle
problematiche connesse alla valutazione dei rischi.

PROGRAMMA |

Saluti e apertura lavori

-ing.Mauro Tona |
Presidente Mastergroup S.r.l.

- dott. Damiano Mantovani /|
Presidente Nazionale ANSDIPP o’

Moderatore lavori

- dott. Luigi Tonellato
Mastergroup S.r.l.

Interventi

- dott. Giovanni Moro
Dirigente SPISAL n.7 Conegliano

Aspetti normativi, obblighi e responsabilita

- dott. Giulio Vidotto
Prof.Ord. Universita di Padova Facolta di Psicologia |
Stress lavoro correlato: fattori di rischio e di prevenzione.

- dott. ssa Laura Padmah Galantin
Psicoterapeuta, consulente-formatore ANSDIPP |

Il burn out e lo stress lavoro correlato: dall'individuo al
sistema, dall'analisi ai risultati. |

Coffee Break |

- dott.ssa Teresa Tona |
Mastergroup S.r.l.

I rischi psicosociali: ineamenti e problematiche di esperienze |
divalutazione.

Esperienze di valutazione oltre I'obbligo normativo

- dott.ssa Barbara Militello |
direttore Casa di Riposo "Guizzo Marseille" Volpago del
Montello (TV) |

- dott. Geminiano Nardi |
direttore Casa di Riposo "Umberto I" Montebelluna (TV)

Discussione e chiusura lavori

Scheda di iscrizione

“Valutare il benessere, rilevare lo stress:
le case diriposo e I'Art. 28 del D.Lgs. 81/08 tra
obbligo normativo e opportunita di crescita”

Conegliano 12 novembre 2010
ore 9.00-13.00

Inviare alla segreteria organizzativa MASTERGROUP SRL
Fax 0438.420428

per informazioni contattare la dott.ssa Teresa Tona
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Citta Prov. CAP

Tel. Fax
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Legge 196/2003 - Riservatezza dei dati personali.
Autorizzo a detenere i dati personali al solo scopo promozionale dell'attivita
svolta, con divieto e/o cessione degli stessi senza preventiva autorizzazione.



